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PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA
ETICA
EMPRESARIAL -
PTEE

Instrumento que integra el conjunto de
politicas, lineamientos, mecanismos y
Q herramientas con los que cuenta una persona
juridica, para identificar, detectar, prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion,
soborno y fraude a los que pueda estar
expuesta.
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CONCEPTOS
CLAVE

(v CORRUPCION

Practica que consiste en
el abuso de posiciones
de poder, para el
beneficio particular,
perjudicando el interés
colectivo. Se puede
presentar al ofrecer o
solicitar, entregar o
recibir bienes o dinero en
especie, en servicios o
beneficios, a cambio de
acciones o decisiones
particulares.

Q SOBORNO

Ofrecimiento, promesa,
entrega, aceptacion o
exigencia de un
incentivo para realizar
una accioén ilicita,
antiética o que supone
abuso de confianza. Los
Incentivos pueden
consistir en olbsequios,
préstamos, comisiones,
recompensas u otras
ventajas como
Impuestos, servicios,
donaciones.

Q FRAUDE

Hacer trampa en
alguna situacion,
enganando
intencionalmente a
alguien para
obtener una ventaja
injusta o ilegal
(financiera, politica
o de otro tipo).
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POLITICA DE NO

POLITICAS DEL PTEE

Linemaientos que se adoptan para prestar servicios en el marco de la
transparenciaq, la ética y la honestidad, que permitan identifcar y tratar
los riesgos asociados a Corrupcion (CO), Soborno (SO), o Fraude (F).

v/ v/ v/ v/

TOLERANCIA A LA POLITICA CONTRA EL POLITICA DE CONFLICTOS POLITICA DE LOBBY O  POLITICA EN MATERIA
- LAVADO DE ACTIVOS DE INTERES CABILDEO DE CONTRATACION
CORRUPCION, SOBORNO'Y
FRAUDE
v/ v/ v/ v %
POLITICA DE REGULACION POLITICA DE POLITICA DE GASTOS PARA POLITICA DE
DE FINANCIACION A DONACIONES O VALORES AGREGADOS, PROTECCION AL
CAMPANAS POLITICAS CONTRIBUCIONES REGALOS, VIAJES Y DENUNCIANTE

ENTRETENIMIENTO



RESPONSABILIDADES
DEL PTEE

MAXIMO ORGANO SOCIAL O JUNTA DIRECTIVA

Designar el Oficlal de Aprobar el PTEE Ordenar Recursos Garantizar el cumplimiento
cumplimiento del PTEE

REPRESENTANTE LEGAL

s Participar en la gestion del Riesgo Apoyo para el cumplimiento del :
Notificara la SVSP COJSO/E PTEE Asignar recursos

| OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Disenar, actualizar y Cumplir todas : , ; :  Realizar reportes de actos de
las directrices del PTEE Gestionar el riesgo CO/SO/F Presentar informes de gestion CO/SO/E

i

o e —r

REVISORiA FISCAL

informe anual al maximo érgano social o junta directiva y al oficial de cumplimiento, frente a las inconsistencias y falencias que detecte respecto del
funcionamiento del PTEE

M |
AUDITORIA INTERNA
Aplicar auditoria inter

a anual al PTEE grupo altum
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GESTION DEL RIESGO PTEE

01

04

Andlisis de
contexto

Etapa de Controles
del Riesgo LA/FT/[FPy
CO/SO/F

02

05

Etapa de
identificacion del
riesgo CO/SO/F

Etapa Monitoreo del
Riesgo LA[FT/FPy
CO/SO/F

Etapa de valoracion
o Medicion de
Riesgos CO/SO/F

03

Implementar
metodologia de gestion
del riesgo que permita
prevenir la
materializacion de
riesgos asociados a
Corrupcion (CO),
Soborno (SO) o Fraude

(F)



DEBIDA DILIGENCIA PTEE

Es la revision inicial y periddica que se

q& [‘ 42\ realiza a los aspectos legales,
4? o contables, financieros y
- o reputacionales relacionados con un
» tercero, negocio o transaccion, con el
/ f ’ . propdsito de identificar y evaluar los
P F N\ . riesgos de I/avodo de activos,
e - | financiacidn del terrorismo,
N - financiacion de la proliferacion de

armas de destruccion masiva,
corrupcion, soborno o fraude

@ CLIENTES PROVEEDORES 2 TRABAJADORES

Solicitud de diligenciamiento formato definido
Consultas en Listas Vinculantes:
Consultas en Listas Restrictivas y Otras de Interés

Verificacion de documentos validando su autenticidad
Acuerdo ético A grupo altu



ASPECTOS
IMPORTANTES
DEL PTEE

a1 INTEGRIDAD EN LA CONTABILIDAD :

Revisoria fiscal

Conservacion de registros
Veracidad en la informacion
Disponibilidad de la informacion

02 TRANSPARENCIA EN LA GESTION EMPRESARIAL:

Rendicion de cuentas a todo nivel
Rendicion de cuentas al ente regulador
Rendicion de cuentas a la comunidad

(PAGINA WEB)
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ASPECTOS
IMPORTANTES
DEL PTEE

CONSERVACION DE LA INFORMACION

03

Conservar documentos y registros por 10 anos

04 MECANISMOS SANCIONATORIOS:

Reglamento interno de trabajo
Clausulas contractuales

05 DIVULGACION Y CAPACITACION:

Programa de capacitacion

Codigo de ética
Pagina Web grupo altu




REPORTES PTEE

Realizar los reportes de todos los casos asociados a corrupcion, soborno o fraude que se
identifiquen en el desarrollo de las actividades propias de la organizacion, los reportes se deben
realizar a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y a la Unidad de Andlisis
Financiero UIAF.

v UAIF & PACO & REPORTE
Reporte de Secretaria de El oficial de
Operaciones Transparencia de cumplimiento es
Sospechosas (ROS) la Presidencia de el responsable de

la Republica: recibir y realizar
Reporte de todos los reportes
asusencia de https://portal.paco relacionados con
operacion .gov.co/index.php? casos de
sospechosa (AROS) pagina=denuncie CO/SOfF
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W MUCHAS GRACIAS

@D | s \vTAMOS A DENUNCIAR POR
LOS CANALES DEFINDOS, LOS
ACTOS DE CORRUPCION,
SOBORNO O FRAUDE QUE TENGA

CONOCIMIENTO.

LA ORGANIZACION SE
COMPROMETE A PROTEGERLO Y
RESPETAR LA CONFIDENCIALIDAD Y
EL ANONIMATO.

@ CONTACTE AL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO QUIEN LE
INFORMARA LOS CANALES DE

>
DENUNCIA Y ATENDERA SUS
- INQUIETUDES FRENTE AL PTEE




